Sophia Bendz, Investment
Partner Atomico, en av flera
deltagare pa AP6:s semina-
rium “Gender and diversity
in Nordic Private Equity - Are
we on track?”

Som ett led i AP6:s arbete for 6kad mangfald inom private equity organiserade AP6 ett run-
dabordssamtal om jamstélldhet och mangfald dér nordiska private equity aktérer deltog och
delade med sig av sina erfarenheter. Utéver jamstéalldhet och mangfald, som &r ett av AP6:s
fokusomraden, har hallbarhetsarbetet under aret préglats av fordjupning och utveckling av
befintliga verktyg och processer fér ansvarsfulla investeringar. Den arliga ESG utvérderingen av

fondportféljen har ytterligare befésts och utgor idag ett tydligt fldde av kravstallande, uppfolj-
ning och aterkoppling.
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Intressentdialog och vasentlighetsanalys

n grundliggande forvintning pa
en statlig pensionsfond som AP6,
ir att verksamheten bedrivs i en-
lighet med de krav som beskrivs
i Lagen (2000:193) om Sjitte AP-fonden,
dir mélen fér investeringsverksamheten
definieras.

Utover detta finns olika forvintansbilder
hos en rad grupper i samhillet. I syfte att
finga upp och ta del av dessa, genomforde
AP6 en utdkad intressentdialog under 2017.
APG avser att genomfora strukturerade
intressentdialoger med jamna mellanrum.

Allméanhetens fortroende
Langsiktigt hog avkastning till balanserad risk

Kompetens Aktivt

Professiona- agande

lism Varde-
skapande

Hallbarhet
Ansvarsfulla
investeringar

Tydlig
kommunikation
Oppenhet
Lattiliganglig
information

Uppforandekod och andra styrande dokument
Styrning och ledning

APG:s modell for att uppna de krav som stills av lagstiftare och intressenter

For att leva upp till omvarldens krav och férvantningar arbetar AP6 enligt en modell som
baseras pa uppforandekod och investeringsstrategi. P4 denna grund vilar specifika kom-
petenser och varderingar, sammanfattade i form av fyra grundpelare. Grund och pelare
skapar forutsattningar for AP6 att uppna en langsiktigt hog avkastning och att atnjuta

allmanhetens fortroende.

Banker

Intresse-
organisationer

Mindre

ALELS
departementet
Investeringar
Pensionsgruppen

Medarbetare

' Investeringspartners
AP-fonderna
Fackférbund ' Natur & Ekosystem

Allménheten

Branschorganisationer

Tjanste-
pensionsbolag

Leverantorer
(internt)

AP6 PAVERKAR

APG6:s viktigaste intressenter, fastslaget av AP6:s styrelse.

Langts upp till hoger i bilden aterfinns de intressentgrupper som, enligt intressentanaly-
sen, bade paverkas mest av APG:s verksamhet och som i sin tur paverkar AP6 mest. Det
ar denna kategori som ingick i den utdékade intressentdialogen. (Vissa intresseorganisatio-
ner ingick som representanter for "Allmanheten” samt "Natur & Ekosystem”).

INTRESSENTDIALOG
Den lopande intressentdialogen under
2018 har inte indikerat nigon visentlig
forindring avseende intressenternas for-
vintningar pi AP6 som pensionsforvaltare.
APG har dirfor utgdce fran den utdkade
intresssentdialog som genomférdes 2017.
Den genomférda intressentdialogen visa-
de att kunskapsnivaer och férvintansbilder
skiljde sig &t mellan olika intressentgrup-
per. Samarbetspartners till AP6 som verkar
inom omrédet onoterade investeringar har
helt naturligt en stérre kunskap om AP6,
jamfort med andra intressenter. Oavsett
intressentgrupp visade den genomforda

intressentdialogen pa ett stort intresse fr

APG:s verksamhet.

VASENTLIGHETSANALYS
Intressentdialogen 2017 gav virdefull
information till APG6:s styrelse och ledning
vid framtagandet av APG:s visentlighets-
analys. Den visentlighetsanalys som fast-
slogs 2017 bedéms fortsatt ge en relevant
bild av de frigor som ir allra viktigast for
APG att hantera i sin verksamhet. Slutsat-
serna avspeglas i den verksamhetsplan som
ledningen tagit fram for 2019.

Vasentlighetsanalys

Att skapa avkastning till pensionarer-
na och att ha allmanhetens fortroen-
de ar en grundforutsattning for AP6:s
existensberattigande.

Detta forutsatter:

- Sakerstallande av kompetens och
professionalism hos medarbetarna

- Disciplinerat och systematiskt var-
deskapande inom ramen for en tydlig
investeringsstrategi

- Aktivt arbete med ansvarsfulla investe-
ringar, utifran ett brett hallbarhetsper-
spektiv baserat pa manskliga rattighe-
ter, arbetsratt, miljo och anti-korruption
- God affarsetik och moral

- Tydlig kommunikation och lattillganglig
information om verksamheten

- Oppenhet och transparens gentemot
omvarlden.

10 | Sjatte AP-fonden 2018



Ansvarsfulla investeringar

HALLBARHETSRAPPORT

HALLBARHET AR EN INTEGRERAD DEL AV AP6:S INVESTERINGSVERKSAMHET OCH EN DEL AV AP6:S VARDESKAPANDE

Granskning infor inves- Investerings- Agarska P
te"ng (due d“lgence) InVESterlngsthal e

+Granskning av hallbarhetsas-
pekter: miljo, arbetsratt, mansk-

liga rattigheter, anti-korruption.

-Omfattning beroende pa typ av och styrelse

investering, geografi, bransch
etc

-Interna eller externa resurser

or APG ir ansvarsfulla inves-

teringar och héllbarhet en av

forutsittningarna for att nd mélet

om léngsiktigt hog avkastning.
En hallbar utveckling ir en grundliggande
forutsittning for framtida generationer
och for skapande av ekonomisk avkastning
till framtida pensionirer. I egenskap av
allmin pensionsfond och svensk myndig-
het har APG6 bade ansvar och méjlighet att
stilla krav och vara foregingare vad giller
ansvarsfulla investeringar och héllbarhet.
Arbetet med ansvarsfulla investeringar leds
av vice vd och koordineras av hillbarhets-
ansvarig och sker i nira samarbete med de
investeringsansvariga, som har ansvaret for
det dagliga arbetet med héllbarhet i bolag
och fonder.

APG har sedan 2013 arbetat systematiskt
med att integrera hallbarhet, bland annat
inom ramen fér granskning och uppf6ljning
av investeringar. Som investerare i olika
verksamheter, branscher och geografier
krivs en bred hallbarhetsansats, férankrad
i internationella 6verenskommelser for
minskliga rittigheter, arbetsritt, miljé och
anti-korruption. AP6:s uppforandekod
utgor grunden for arbetet med ansvarsfulla
investeringar. Styrelsen fastsldr drligen
specifika hillbarhetsmal for investerings-
verksamheten. For 2018 sjonk uppfyllan-
degraden for tre mal. Andelen bolag som
har en uppférandekod gick ned nigot, frin
100 procent till 92. Nir det giller andelen
bolag i portfoljen Direktinvesteringar som
rapporterar enligt GRI, hamnade andelen
pa 40 procent jimfort med 44 for dret
innan. Inom samma kategori av bolag var
det nagot firre, 31 procent mot tidigare 37,

+Hallbarhet utgér alltid del
av det beslutsmaterial som
tillstalls investeringskommitté

+Standardskrivning avseende
hallbarhet i fondavtal (fond)

-Inkludering i férvarvsdokumen-
tation vid behov (direktinveste-
ringar)

Arllg utvardering och genomgang

-Krav pa styrdokument och
processer med fokus pa standig
utveckling och forbattring

+Inkludering av hallbarhet i
saljmaterial avseende direktin-
vesteringar

-Pa styrelseagendan/ agendan

for fondernas radgivande organ

-Utvalda bolagsmoten

som for 2018 rapporterade vixthusgasut-
slipp samt kartlade risker och méjligheter
kopplade till klimat. I samtliga fall beror
detta pé att bolag med ett langt framskri-
det hallbarhetsarbete har silts av, dessa
vigde tidigare tungt i portféljen. Av de
nya investeringar som tillkom under aret
ir det tre som vid arsskiftet helt saknade
uppférandekod. I dessa bolag pigar det ett

arbete med att se éver och forstirka styr-
dokument kopplade till hillbarhetsarbete.
Under 2018 var det glidjande nog inom
tvd mal som uppfyllandegraden ckade.
Andelen fonder som rapporterar enligt
PRI eller liknande, kade frin 56 procent
till 72. En 6kning, om in inte lika stor
(frin 54 procent till 57), noteras vad giller
fonders arbete med klimatavtryck, klimae-

strategi mm.

LANGSIKTIGA MAL FOR DIREKTINVESTERINGAR

Omrade Mal

Status

Hallbarhetsanalys
vid utvardering

100 % av alla investeringar

100 % (100)

Uppférandekod Ska finnas i samtliga vasentliga innehav 92 % (100)
Hallbarhets- Bolag motsvarande 80 % av vardet i portfoljen 40 % (44)
redovisning for direktinvesteringar ska rapportera enligt GRI
eller motsvarande
Klimat Bolag motsvarande 80 % av vardet i portféljen
for direktinvesteringar ska rapportera vaxthus- 31 % (37)
gasutslapp samt kartlagga klimatrelaterade
risker och mojligheter
Jamstalldhet Jamn foérdelning mellan man och kvinnor i styrel- 17 % (17)
ser i portféljbolag
LANGSIKTIGA MAL FOR FONDINVESTERINGAR
Omrade Mal Status

Hallbarhetsanalys
vid utvardering

100 % av alla investeringar

100 % (100)

Uppférandekod Ska finnas i samtliga vasentliga innehav 100 % (100)
Hallbarhets- Fonder motsvarande 80 % av vardet i portféljen
redovisning for fondinvesteringar ska rapportera enligt PRI 72 % (56)
eller motsvarande
Klimat Fonder motsvarande 80 % av vardet i portfoljen
for fondinvesteringar ska adressera klimatfragan 57 % (54)
i portfélien genom klimatavtryck, klimatstrategi
eller dylikt
Jamstalldhet/ AP6 ska verka for att jamstalldhet/mangfald blir ~ Sid 14

mangfald

ett matbart mal for fonder och portféljbolag

Sjatte AP-fonden 2018
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1. Implementering

2. Integrering
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1. Hur granskas hallbarhetsre-
laterade risker och méjligheter
infér forvarv? Vilka processer och
resurser anvands? Hur paverkas

majligheter till vardeskapande
under innehavstiden?

investeringsbeslutet av hallbarhets-

faktorer?

ESG-UTVARDERING AV FONDER

Under 2018 har AP6 triffat 22 fondfor-
valtare for den 4rliga ESG-utvirderingen
av fondportfoljen. Utvirderingen foljer en
egenutvecklad modell, som bygger pa en
av branschen framtagen mall for hallbar-
hetsgranskning av fondférvaltare inom
tillgdngsslaget onoterat.
Genomsnittsbetyget i fondportféljen
steg under 2018 jimfort med féregiende
ar, framférallt eftersom manga fonder
forbittrade betygen i ett eller flera av de

utvirderade omradena. Den dvergripande
bedémningen ir att alla fonder har en
ambition att arbeta aktivt med héllbarhet
och flera bedéms ligga lingt framme.

I likhet med forra dret var det fonder
med formaliserade ESG-processer och hog
intern ESG-expertis, som erholl hogst be-
tyg. Utvirderingen visade ocksa att minga
fonder har ett 8kat fokus pa klimatfragor
och jimstilldhet. Bida ir omridden som
ingér i diskussionerna med fonderna, men

2. Hur hanteras portféljbolagens
hallbarhetsrelaterade risker och

3. Hur rapporteras hallbarhet och
ansvarsfulla investeringar? Exempel-
vis publik rapportering och I6pande
rapportering till investerare.

som i dagsldget inte betygsictts.

Storre fondstorlek och dirmed stérre
resurser har generellt en positiv korrela-
tion med hdga betyg. Samtidigt noterades
dterigen ett antal mindre fonder som erhsll
héga betyg tack vare strukturerade och
resurseffektiva ESG-processer.

Detaljerad dterkoppling ges vid separata
méten, fond for fond. Aterkopplingen
innefattar sivil 6ppen diskussion som

médjliga utvecklingsomraden.

AP6:S EGENUTVECKLADE MALL FOR HALLBARHETSUTVARDERING OCH UPPFOLIJNING AV FONDBOLAG

LK
Pl — —
Eand p—

Lopande rapportering och APG:s arliga utvardering Anliigt resultat for alla Arlig aterkoppling
interaktion fonder till varje fond

12 | Sjatte AP-fonden 2018



Andel av PRI:s krav som maste vara uppfyllda
for att erhalla ett visst betyg. / Betygskala

>0-25% (>25-50% >50-75%|>75-95%
D C B A

HALLBARHETSRAPPORT <<

POTENTIELLA INVESTERINGAR SOM AP6 AVSTATT FRAN UTIFRAN ESG-ASPEKTER

APG tar varje ar stallning till ett stort antal investeringsméjligheter. AP6 utesluter inte
specifika branscher per definition utan bedomer varje majlig investering utifran sina forut-
sattningar. Beslut att avsta fran en investering kan bero pa olika 6vervaganden kopplade
till affarsmassighet, villkor, hadllbarhet etc. Alla bolag har hallbarhetsutmaningar av nagot
slag. En del hanterar dessa genom ett aktivt hallbarhetsarbete medan andra behéver
starka sitt arbete. Det finns dock vissa verksamheter som AP6 de facto undviker, med
beddmningen att verksamheten i sig inte ar forenlig med en hallbar utveckling och an-
svarsfulla investeringar. Detta alldeles oavsett bolagets hallbarhetsarbete. Dit hor vapen,
pornografi och fossila branslen.

. Strategi och styrning

. Indirekta investeringar
i riskkapitalfonder

. Direkta investeringar och aktivt
agarskap i onoterade bolag

PRI:S ARLIGA UTVARDERING

Som undertecknare av PRI rapporterar
APG6 érligen kring ansvarsfulla investe-
ringar enligt PRI:s specifika ramverk

for rapportering. Baserat pd den drliga
rapporteringen, sammanstiller PRI en
konfidentiell utvirderingsrapport, dir A+
ir det hogsta betyg som utdelas.

APG:s arbete med ansvarsfulla inves-
teringar bedomdes i den senaste utvirde-
ringsrapporten motsvara foljande betyg:
Strategi och styrning: betyg A+
Indirekta investeringar (fonder): betyg A
Direkta investeringar och aktivt dgarskap i
onoterade bolag: betyg A

MEDLEMSKAP

Investeringstyp

Investeringsmajlighet

Motivering

Direkt Foretag med exponering mot AP6 undviker exponering mot
tobaksindustri. tobaksindustrin mot bakgrund av
tobakens negativa halsoeffekter.
Direkt Tjanstebolag inom finansiella Risker relaterade till skatterad-
sektorn. givning.
Fond Ingen investeringsmojlighet har ~ N/A
avstatts under aret pa grund av
ESG aspekter.
Secondary Ingen investeringsmojlighet har ~ N/A.

avstatts under aret pa grund av
ESG aspekter.

EXEMPEL PA ESG-RELATERADE INCIDENTER | PORTFOLJEN 2018

APG staller hoga krav pa sina samarbetspartners. Ett omrade galler informationsgivning
och hantering av eventuella incidenter. AP6 efterstravar snabb och tydlig aterkoppling fran
berérda bolag eller fonder avseende ESG-relaterade incidenter. Nedan visas exempel pa

anmarkningsvarda och/eller allvarliga ESG-relaterade handelser i portféljen under 2018.
APG:s atgard Status

Dialog avseende under- Anklagelserna har utretts
sokning, atgarder och  och atgarder vidtagits.
preventiva insatser.

Investering Handelse

Fond Anklagelse om sexu-
ella trakasserier.

Fond Anklagelse om Kor-
ruption uppdagades
under slutskedet i

Pagaende dialog med
fondférvaltare.

En utredning har initierats
via tredjepart.

Invest Europe (tidigare European Venture
Capital Association, EVCA),
www.investeurope.eu

Institutional Limited Partners Association,
ILPA, www.ilpa.org

Svenska Riskkapitalforeningen, SVCA,
WWW.SvVca.se

Sveriges Forum for Hallbara Investeringar,
Swesif, www.swesif.org

ATAGANDEN, ANSLUTNINGAR

UN Global Compact, UNGC, www.unglo-
balcompact.org

UN Principles for Responsible Invest-
ments, UNPRI, www.unpri.org

CDP (tidigare Carbon Disclosure Fram-
ework), www.cdp.net

forvarvsprocess.

Fond Utredning avseende  Dialog avseende under- Uppsagning av perso-
finansiell misskétsel i sokning, atgarder och  nal i ledande stallning.
dotterbolag. preventiva insatser. Revision av verksamhet

och forebyggande atgarder
vidtagna.

Direkt Anstalld begick suicid Dialog med bolaget av- Utredning utférd av myn-

i nara anslutning till  seende undersékning  digheter och bolag visade

arbetsplatsen. och krishantering. att dodsfallet inte var ar-
betsrelaterat. Bolaget har
vidtagit relevanta atgarder.

Direkt Extremvarme i Europa Dialog med bolaget av- Preventiva atgarder och
orsakade driftsstor-  seende forebyggande  starkt forsakringsskydd
ningar. atgarder. for liknande situationer ar

under utredning.

Direkt Person i ledande Pagaende dialog med  Personen har bytt tjanst i

stallning atalad for fondférvaltare.
skattebrott som ska
ha skett vid anstall-

ning i annat bolag.

vantan pa att fragan far en
rattslig prévning.
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Jamstalldhet och mangfald

Erfarenhetsutbyte. Anna Wahlstrém, Global Head of Human Resources, EQT, var en av flera
deltagare som delade med sig av sina erfarenheter under AP6:s seminarium om jémstélld-
het och mangfald i nordisk private equity.

P6 bjéd under aret in alla
nordiska fonder i portféljen
till ett rundabordssamtal om
jamstilldhet och méngfald.
Moétet var en uppfoljning pa ett liknande
rundabordssamtal som genomférdes 2016
och fokuserade pé att dela erfarenheter
kring konkreta atgirder och resultat.

Kartldggningar av private equity visar
pa méinga homogena organisationer med
en stark overvikt av min, framférallt bland
de som gor investeringar. Inom tidig fas,
sa kallad venture capital, har det ocksé
framkommit att den dvervigande andelen
kapital gir till investeringar i féretag med
manliga grundare.

Det finns idag en medvetenhet i bran-
schen om att storre mangfald ger bittre
beslut och bittre resultat pd ling sikt, men
vigen till mer jimstillda organisationer
kan tyckas ling. En snedvridning sker
redan under utbildningen dir fler méin 4n
kvinnor viljer finansinriktning. Bran-
schens rykte som mansdominerad gér den
heller inte attraktiv for alla.

Det faktum att rekryteringsprocesser
och kriterier fér befordran historiskt har
gynnat min i hgre grad har ytterligare

forstiarkt obalansen.

Under de senaste dren har jaimstilldhet
och mangfald fétt stort fokus i branschen.
Flera av fonderna som AP6 investerar i
har utmanat sina egna strukturer avseende
rekrytering, befordran och hur méjliga af-
firer och investeringar hittas och genom-
fors.

Utvecklingen kan férklaras av flera fak-
torer sasom kunskap om positiva effekter
av 6kad méngfald samt strivan efter att re-

krytera och behilla de bista medarbetarna.

Ett begrinsat urval orsakat av rekrytering
av individer som liknar befintliga med-
arbetare, kan utesluta manga talangfulla
individer.

Dirtill avskricker bilden av private
equity unga medarbetare som vill arbeta
i organisationer som bittre speglar sin
samtid. Det finns vidare ett tryck frin in-
vesterare, som APG, som efterfragar storre
jimstilldhet och méngfald i branschen.

AP6:s rundabordssamtal priglades av
stort intresse och stor dppenhet. Repre-
sentanterna delade frikostigt med sig av
vad som fungerat och inte fungerat i deras
organisationer. Atgirder som nimndes
var internutbildning om inkluderande

arbetssitt, storre krav pé rekryterare,
mitbara mél i rekrytering och befordran,
konsneutrala rekryteringsprocesser och att
uppmuntra interna forebilder.

En del hade glidjande nog bérjat se
effekter av sitt arbete, sisom en 6kad andel
kvinnor i investeringsteamen, framfér allt
pd juniora nivéer. Flera aktorer hade ocksé
mirke av forindrade attityder internt.

Bland annat hade fragan fétt stort ge-
nomslag hos seniora medarbetare savil som
hos mellannivan, dir manga familjefider
efterfrigar indrade arbetssitt for att kunna
kombinera familj och arbete.

Sambhillsdebatten kring #metoo lyftes
ocksa fram som en bidragande orsak till
fokus pd jimstilldhet och méngfald under
aret. Konklusionen bland deltagarna i
rundabordssamtalet var att samarbete 4r
nyckeln till att forbitera branschens rykte
och till att locka en bredare grupp indivi-
der till arbete inom private equity.

Férindring kommer att ta tid, och en
rad utmaningar aterstdr, men allemer kun-
skap och erfarenhet i branschen kommer
over tid att ge resultat.

AP6 kommer att fortsitta att uppmunt-
ra till 6kad jimstilldhet och mangfald

inom private equity.

Detta var det andra tillfallet som

APG6 arrangerade ett seminarium om
jamstalldhet och mangfald i nordisk
private equity. Det forsta genomférdes
2016. Jamstalldhet och mangfald ar
ett av tva fokusomraden inom APG:s
hallbarhetsarbete. Det andra fokus-
omradet ar klimat.

Vid AP6:s seminarium "Gender and
diversity in Nordic Private Equity - Are
we on track?”, deltog representanter
for Triton, Norvestor, Atomico, North-
zone, FSN, Accent, EQT, Creandum,
Nordic Capital.

Ta del av hela reportaget pa https://
www.apfond6.se/kategori/aktuellt/
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Fortsatt fokus pa klimat

PG har sedan 2015 tagit en aktiv
roll i att driva klimatfrigan
inom onoterade investeringar.
Den pégéende klimatforind-
ringen utmanar sjilva grunden till fram-
tida ekonomiskt vilstind genom att den
undergriver det stabila klimat som krivs
for minsklig aktivitet. Fér APG, en del av
det svenska pensionssystem som ska trygga
pensioner for ménga generationer framat,
har klimatfragan hog prioritet. Att forvalta
pensionspengar kriver ett lingsiktigt per-
spektiv, som innefattar att jordens resurser
ricker till framtida generationer och att
klimat, natur och ekosystem ir i balans.
Kirnan i AP6:s fokus pa klimat dr att
visa pé klimatfrigans betydelse ur ett in-
vesterarperspektiv samt att verka for 6kad
transparens kring klimatrelaterade fragor.

BRETT PERSPEKTIV PA KLIMAT-
FRAGAN

Bolagen APG investerar i kan bdde paverka
klimatet och paverkas av klimatférind-
ringar. Det kan handla om paverkan pa
bolagens verksamhet frin okat extremvider
och 6kande temperaturer, men ocksa pa-
verkan frin forindrade skatter och avgifter

eller andra legala krav. Overgfmgen till en

klimatneutral ekonomi ska-
par ocksi méjligheter inom
exempelvis energieffektivi-
sering, innovation och nya
affirsomriden. Det idr dirfor
viktigt att ha ett brett per-
spektiv pa klimatfrigan, och
arbeta bide med klimatrela-
terade risker och méjligheter,
samt bolagens utslipp.

APG ir positiva till, och
har uttrycke stod for, de
internationella rekommen-
dationer for hur féretag och
investerare kan rapportera
kring klimatrelaterade risker
och méjligheter, vilka publi-
cerades 2017 av Task Force
on Climate-related Financial Disclosures
(TCFD). Rekommendationerna innehiller
forslag pé vilken klimatrelaterad informa-
tion som bor inkluderas i en organisations
finansiella redovisning, inom omradena
styrning, strategi, riskhantering, samt
mitetal och mal.

KLIMAT AR EN INTEGRERAD DEL AV
INVESTERINGSPROCESSEN
Enligt APG:s uppférandekod ska "AP6

KLIMATRAPPORTERING MED GRUND | TCFD:S REKOMMENDATIONER
FOR KLIMATRELATERAD FINANSIELL RAPPORTERING

Styrning Strategi

Riskhantering

Matetal och mal

Organisationens
styrning av klimatre-

laterade risker och heten, strategi eller

Faktisk och potentiell Hur organisationen
paverkan pa verksam- identifierar, utvar-
derar och hanterar

Vilka matetal och
mal som organisa-
tionen anvander for

mojligheter. planering. klimatrelaterad risk. att utvardera och
hantera klimatrela-
terade risker och
mojligheter.

Sid 15 Sid 15 Sid 32 Sid 11 och 16

AP6 har pabdrjat arbetet att rapportera enligt TCFD:s rekommendationer. Tabellen hanvisar
till olika delar av arsredovisningen dér information har samlats avseende de fyra rekommen-
derade omradena styrning, strategi, riskhantering samt métetal och mal. Ett omrade fér AP6
att utveckla vidare ar en framatblickande analys av hur olika klimatscenarier kan paverka
portféljen. Se dven AP6:s Climate Transparency Report, www.apfond6.se

Lénk till TCFD:s rekommendationer: https://www.fsb-tcfd.org/publications/final-recommen-

dations-report/

HALLBARHETSRAPPORT

aktivt verka for att foretag och fonder, som

ingdr i APG:s investeringar, identifierar och
vidtar dtgirder avseende klimatrelaterade
risker och méjligheter”. Ml for klimatar-
betet har fastslagits av APG:s styrelse (se
sid. 11).

APG har integrerat klimatfragan i ucvir-
deringen av nya investeringar och granskar
olika klimatrelaterade risker och méjlighe-
ter som kan pdverka investeringsbeslutet
eller planen for dgandet. Det kan handla
om att utvirdera en partners instillning
till investeringar i fossil energi. Ett annat
exempel ir att stilla relevanta frigor kring
klimatférindringars effekter pa ravaru-
priser, ndgot som kan ha stor betydelse
for produktionskostnaden hos olika bolag
och som i slutinden paverkar vinsten och
didrmed avkastningen for investerare.

I APG6:s lspande granskning och upp-
foljning av foretag och fonder ingar ocksa
klimat, som en viktig del av en bredare
ESG-dialog. Fragor kring klimatrelate-
rade risker och mojligheter, integrering i
styrning och strategi, samt mitning och
rapportering av utslipp, ingdr exempelvis i
det diskussionsunderlag som anvinds i den
arliga hallbarhetsutvirderingen av fondfor-
valtarna i portféljen (se sid. 12).
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FOSSILA BRANSLEN

Inom den typ av investeringar som APG
gor dr det ovanligt med investeringar i
utvinning av ravaror. APG har ytterst fi
investeringar i energisektorn totalt (1,7 %
av forvaltat kapital per 2018-12-31), varav
de flesta finns inom segmentet tjinster/ser-
vice till utvinningsverksamhet. Dirigenom
har APG en forhallandevis liten exponering
direkt mot utvinning och distribution av
fossila brinslen. AP6 har generellt inte en
positiv syn pé investeringar i fossila brins-
len och har vid olika tillfillen tackat nej till
relaterade investeringar (se hillbarhetsrap-
port 2017). Bakgrunden ir fossila brinslens
paverkan pa klimatet och risken for s kall-
lade strandade tillgingar. Det vill siga att
exempelvis investeringar i fossila tillgingar
inte kan utvinnas, som en konsekvens av
en global koldioxidbudget. Till detta kom-

mer dven andra finansiella risker.

KOLDIOXIDAVTRYCK
Fér femte aret har AP6 uppmictt koldioxid-
avtryck for den onoterade portféljen.

Koldioxidavtrycket ir ett av de verkeyg
APG anvinder for att efterfriga storre
transparens avseende koldioxidutslipp
frin onoterade bolag. Genom att efter-
fraga 6kad transparens pd omréidet, verkar
APG ocksi for act klimatfrigan i ett storre
perspektiv far 6kad uppmirksamhet inom
riskkapitalbranschen.

For att uppritta ett koldioxidaveryck
for APG:s onoterade portfolj, har den
rapporterade informationen om portfolj-
bolagens koldioxidutslipp kombinerats
med uppskattade koldioxidutslipp. Detta
enligt samma metod som anvints tidigare
ir. Mitningen gors per den sista december
varje ar med hjilp av senast tillgingliga
koldioxiddata, allt enligt en &verenskom-
melse mellan 6vriga svenska AP-fonder.

APG:s koldioxidavtryck fér 2018
motsvarar ungefir 30 procent av koldiox-
idavtrycket fran en lika stor investering
enligt ett globalt index for bérsnoterade
bolag. Delvis forklaras den liga koldiox-
idintensiteten av méttet “koldioxidinten-
sitet — viktat medeltal”. Portfoljbolagens
koldioxidintensitet ir helt enkelt relativt
lag, oavsett dgarandel.

Trots 6kade krav fran bide riskkapital-

fonder och samhillet i stort pA mitning
och rapportering av koldioxidutslipp,
konstaterar AP6 att det fortsatt ir i bolag
som miter och rapporterar denna informa-
tion. AP6 noterar dock att flera fondférval-

tare i APG:s portfolj systematiskt samlar in
information om koldioxidutslidpp frin sina
portféljbolag, men informationen ir av

varierande kvalitet och nir inte alltid AP6.

Koldioxidintensitet - viktat medeltal 2018

tCO,e/MSEK
22,6
AP6

MSCI World*

Koldioxidintensitet — viktat
medeltal dar bolagens
koldioxidsintensitet i
forhallande till omsattning
7,2 multipliceras med bolagets

*Jamforelsen baseras pa den bérs-
handlade fond, som &r kopplad till
MSCI All Countries World Index (MSCI
ACWI ETF). Det betyder att informa-
tion om Innehav och viktning i MSCl:s
index utgar fran publikt tillgénglig
information.

andel av portfoljen baserat pa
marknadsvarde (tCO,e/MSEK).

Koldioxidavtryck 2018

Tusen tCO,e tCO,e/MSEK

tC0O,e/MSEK

27,5

AP6 [l MSCI World*

APG6:s koldioxidavtryck redovisat med tre indikatorer, jamfort med koldioxidavtrycket
for motsvarande kapital investerat i ett globalt aktieindex (MSCI World*):

1. Det absoluta koldioxidavtrycket for AP6:s investeringar motsvarande agd andel av

bolagens sammanlagda utslapp (tusen 1CO,e)

2. Koldioxidintensitet, dar absolut koldioxidavtryck relateras till agarandel av bolagens

marknadsvarde (tCO,e/MSEK)

3. Koldioxidintensitet, dar absolut koldioxidavtryck relateras till &garandel av bolagens

omsattning (tCO,e/MSEK).

Koldioxidavtryckets omfattning 2018
(i procent av det sysselsatta kapitalet)

Il Andel bolag som
tillhandahaller

rapporterade
CO,-utslapp, 7%

Andel bolag vars
CO,-utslapp
estimeras, 93%

Andel som
omfattas, 74%

Il Andel som
ej omfattas, 26%* *

Andel rapporterade respektive

estimerade CO,-utslapp 2018
(i procent av det absoluta koldioxidavtrycket)

Rapporterade, 25%

Estimerade, 75%

**Av praktiska skédl omfattas inte bolag under ett visst varde. | portféljen finns ett stort antal sma dgarandelar,
var och en med ett férhallandevis litet varde. Cirka 90 bolag motsvarar 74 procent av vardet, medan resterande

bolag i portfdljen, ca 400 stycken, motsvarar 26 procent.
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APG:s interna hallbarhetsarbete

P6:s definition av begreppet
internt hallbarhetsarbete spin-
ner dver ett antal omraden. Alle
ifrin att bedriva verksamheten
i enlighet med en god affirsetik till att resa
i insten pd ett héllbart sitt. Det interna
héllbarhetsarbetet dr intimt férknippat
med synsittet att APG ska ha allminhetens
fortroende.

Agaren, representerad av finansdepar-
tementet, har tillsammans med Sveriges
Kommuner och Landsting gett ut riktlinjer
for var grinsen gir for mutor och jiv.

APG:s hallning 4r att hilla en bred
sikerhetsmarginal till det som ir tillatet.
Ju nirmare grinsen till vad som ir tillitet,
desto storre risk att dvertrida den. En
konsekvens av detta dr att AP6 har antagit
egna riktlinjer i syfte att virna organisatio-
nens trovirdighet och oberoende nir det
giller beslutsfattande.

Riktlinjerna kan beskrivas som strikta
och innebir bland annat att anstillda aldrig
far ta emot givor. Vid inbjudningar till
enskilda medarbetare ska inbjudan ha en
tydlig och relevant yrkesmissig koppling.
Det som erbjuds i form av métesinramning,
plats, fortiring och dryck ska vara rimligt.

En anstilld hos AP6 ska aldrig riskera

att handla i eget intresse — eller att paverkas

Miljo och klimat

491 489
430

2016 2017 2018

UTSLAPP KOLDIOXID*
Utslappen av koldioxid
minskar som en
foljd av farre flygresor

2016 2017 2018

RESOR INRIKES
Flyg och tag

222 223

2016 2017 2018

FLYG INRIKES
Minskning av
antalet flygresor

) APG6:s medarbetare far aldrig agera pa ett satt
som riskerar att aventyra alimanhetens fortro-
ende for hur pensionsmedilen forvaltas.

av ndgon annan, som fir inflytande &ver
den anstilldes beslut.

APG:s medarbetare fir aldrig agera pa
ett sitt som riskerar att dventyra allmin-
hetens fértroende f6r hur pensionsmed-
len forvaltas. AP6 tillter inte bisysslor

Miljopaverkan fran den
egna verksamheten ar
lag. Storst paverkan har
tjansteresor som star for
88 % av koldioxidutslap-
pen fran verksamheten.
158 Resor ska genomfoéras
med sa liten miljopa-
verkan som mojligt och
flygresor ska i mojligaste
man ersattas med tag
eller videokonferens.
Trots AP6:s Okade inter-

*Berakningen omfattar direkta utslapp (Scope 1), indirekta utslapp
fran inkopt elektricitet, varme och kyla (Scope 2) och indirekta ut-
slapp fran tjanste- och pendlingsresor (Scope 3). Berakningen grundar
sig pa Greenhouse Gas (GHG) Protocol, en internationell standard for
berakning och rapportering av koldioxidutslapp. Héghojdseffekt har
inte inkluderats i berakningen. En grov uppskattning ar att héghojds-
effekten fran flygresor pa hog hojd skulle addera ytterligare knappt 30
ton CO2 till de totala utslappen. Koldioxidutslapp fran verksamhetens
investeringar (Scope 3) redovisas separat pa s. 16.

nationella samarbete
minskade bade utrikes
och inrikes flygresor
vasentligt 2018 och
darmed koldioxidutslap-
pen for AP6 totalt. AP6
klimatkompenserar for
verksamhetens utslapp.

som strider mot kravet pa lojalitet mot
arbetsgivaren. Bisysslor regleras i lagen om
offentlig anstillning, LOA.

APG:s Etikkommitté fungerar som rid-
givande instans i frigor som rér omradena
etik, trovirdighet och limplighet kopplat
till verksamheten. Det kan handla om
allt frin inbjudningar till affirsmissiga
stillningstaganden i innehav. Etikkom-
mittén behandlar drenden, bide pa eget
initiativ och sidana som inkommit frin
medarbetare. Utdver detta diskuteras etiska
fragestillningar I6pande i organisationen.
Etikkommitténs sammansittning finns
beskriven pd sid 20.

APG:s Uppfdrandekod (se www.apfond6.
se) beskriver de virderingar som giller for
verksamheten och riktar sig till medarbe-
tare, samarbetspartners och innehav.

LEVERANTORSKEDJAN
APG omfattas av Lagen om offentlig upp-
handling (LOU). APG6 utvirderar 16pande

sina leverantorer dir héllbarhet 4r en viktig
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faktor, bland flera. Leverantorerna utgérs
av ett mindre antal tjinsteleverantdrer med
bas i Sverige. En kategori av inkdp ir varor
och tjanster kopplade till kontorsverksam-
heten. Det handlar om férbrukningsvaror,
hyra av lokaler, olika servicetjinster mm.
Ett viktigt omride ir leverantorer av
transportsitt for resor i tjinsten. Hir har
APG6 olika mal for att stimulera ett hillbart
resande. Finansiella tjinster i samband
med utfirdande, forsiljning, forvirv eller
&verlitelse av virdepapper eller finansiella
instrument, ir undantagna fran LOU.

INTERN UPPFOLINING

APG:s interna hillbarhetsarbete foljs upp
16pande under aret och i samband med
sammanstillningen av GRI-rapporten.
Utvirdering och revidering av uppf6-
randekod, policys och mél sker en ging per
ir. Anonymt whistleblowersystem finns.
Inga rapporter inkom 2018.

JAMSTALLDHET OCH LIKA LON

APG ser det som mycket viktigt att lika
villkor giller vid lika kompetens, erfaren-
het och med samma arbetsbeskrivning.
Detta ir en forutsittning for en vil fung-
erande organisation. Lénekartliggning
genomfors regelbundet och resultatet visar
att APG foljer de lagar, regler och rikelinjer

som finns.

Interna hallbarhetsmal
(urval)

Jamstalldhet

- Jamn konsfordelning inom alla avdel-
ningar.

Mangfald

- En arbetsplats som speglar samhallet
(etnisk bakgrund, kon, alder mm)
Klimat

- Tjénsteresor; Av antalet inrikes resor
ska tagresandet utgéra minst 75 %.
Leverantorer

- Infor val av leverantor ska utvardering

goras. Denna ska alltid innehalla en
hallbarhetsutvardering.

MANGFALD

En professionell organisation som stri-

var efter att forbittra sig tar till vara den
samlade erfarenheten och kompetensen hos
medarbetarna. Olika erfarenheter och bak-
grund tillfor nya perspektiv nir det giller
att analysera och utvirdera olika alternativ,
exempelvis nir det giller investeringar och
hillbarhetsarbete. Dirfér dr det vikeigt att
APG:s personalsammansittning sikerstiller
en mangfald av perspektiv. Till detta kom-
mer rollen som statlig myndighet, vilket
gor att APG ska striva efter att reflektera
méngfalden i det svenska samhillet.

APG:s organisation utgdrs av en for-
hillandevis liten personalstyrka med lag
personalomsittning, i en vildigt homogen
bransch. Detta gor det sirskilt viktigt att

Agerande/uppfyllelse

Vid ny- eller ersattningsrekrytering

ska listan over finalister pa kandidater
innehalla 50 % man och 50 % kvinnor.
Matningen sker 6ver en rullande 3-ars-
period med start 2018.

Vid ny- eller ersattningsrekrytering ska
APG6 aktivt verka for att na malet om
mangfald.

Antalet tagresor utgjorde ca 63 % (55)
av inrikes resor.

Vid upphandling av ny leverantor finns
hallbarhet med i underlaget for utvar-
dering.

ha en 6vergripande och lingsiktig plan

for mangfaldsarbetet. Mangfalds- och
jamstilldhetsaspekterna ir en del av
specifikationen vid rekryteringar, bide vad
giller visstids- och tillsvidareanstillningar.
En jimn kénsfordelning pa alla nivéer i
organisationen ir en viktig faktor for en
optimal organisation.

APG arbetar aktivt for att 6ka mang-
falden i branschen och genomférde hésten
2018 ett rundabordssamtal avseende jim-
stilldhet och mingfald inom private equity
i Norden. Detta var en uppfoljning av det
seminarium som genomfordes hésten 2016.
Deltog gjorde, férutom APG, nio nordiska
PE-fonder. Mer information om arrange-
manget finns pé sid 14.

APG har ocksa en 16pande dialog med
fondbolag, bolag och 6vriga samarbets-
partners angiende mangfaldsfrigan. Det
ir ocksa ett imne som APG diskuterar pd
internationella forum och seminarier.

ATTRAKTIV ARBETSGIVARE

Foér APG ir det av strategisk betydelse

att vara en attraktiv arbetsgivare och
kunna rekrytera och vidareutveckla kom-
petent personal. Forvaltning av allminna
pensionsmedel genom investeringar i
onoterade tillgangar, stiller hoga krav pa
kompetens och omdome. APG rekryterar
personal pd en konkurrensutsatt marknad.
For att klara detta och uppfattas som en
attraktiv arbetsgivare, arbetar APG aktivt
med ett balanserat erbjudande som bygger
pa tre huvudkomponenter:
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1. Intressanta och utvecklande arbets-
uppgifter.

APG ir en betydande aktdr inom den nord-
iska marknaden for onoterade bolag. Bland
APG6:s samarbetspartners aterfinns flera
hégt rankade europeiska och nordameri-
kanska fondbolag. Ett faktum som innebir
intressanta och utvecklande arbetsuppgif-
ter for medarbetarna. Till detta kommer
att APG har ett stort fokus pé dgarstyrning
och hallbarhetsfrigor.

2. En balanserad tillvaro.

Det ska g att forena en stundtals hektisk
och mycket krivande yrkesroll med att
exempelvis vara smabarnsforilder.

3. Relevant ersiittning.

Inom ramen fér riktlinjerna for ersitt-
ningar och férmaner (konkurrenskraftig
ersittning som inte ir loneledande) ska
personalen kunna fi god ersittning och
rimliga forméner.

Lopande kompetensutveckling ir en
nyckelfriga nir det giller att bibehilla
kompetens och att kunna hivda sig som
en attraktiv arbetsplats. Kompetensut-
vecklingen planeras vid det drliga utveck-
lingssamtalet. Antalet utbildningstimmar
per anstilld var cirka 38 timmar r 2018,
fordelat pd 26 timmar fér ledningen och
41 timmar fér medarbetarna. Utbildning
som omfattar cirka 3 timmar per anstilld,
har genomférts inom féljande omraden:
anti-korruption, minskliga rittigheter och
de globala héllbarhetsmélen. Uppdatering-
ar avseende hallbarhetsfrigor sker 15pande
och i flera olika sammanhang.

ARBETSMILJO OCH HALSA
Medarbetarnas hilsa ir viktig for APG:s
utveckling och férmaga att leverera avkast-
ning. Hilsoriskerna kan utgdras av stress
eller stressrelaterade sjukdomar och ergono-
miska problem relaterat till kontorsarbete.
Alla anstillda omfattas av foretagshilso-
vird med en hilsoundersékning vartannat
ar. Alla erbjuds sjukvérdsforsikring samt
friskvardsbidrag. Vartannat ir genomférs
en medarbetarundersdkning med hjilp av

ett externt bolag.

Medarbetare - sammansattning/nyckeltal

Antal anstallda uppgick till 32 (31) forde-
lat pa 16 (15) kvinnor och 16 (16) man.
Aldersfordelningen ar:

<30ar 2 personer

30-49 ar 18 personer

50-70 ar 12 personer

Ledningsgruppen bestar av 7 personer,
fordelat pa 1 kvinna och 6 man.

Av de 32 (31) anstallda ar 26 (25) an-
stéllda pa huvudkontoret i Géteborg och
6 (6) i Stockholm.

Styrelsen bestar av 5 (5) personer, 3 (2)
kvinnor och 2 man (3). Styrelseordfo-
rande ar kvinna.

Sjukfranvaro 0,9 % (3,1)
Personalomsattning rekrytering 6,3 % (6,4)
avgangar 3,2 % (9,5)

Friskvardsbidraget har nyttjats av 94 %
(93) av de anstallda.

OM RAPPORTEN

Denna rapportering enligt GRI dr den
sjatte som har gjorts av AP6 och rappor-
teringsperioden avser kalenderaret 2018.
APG har valt att rapportera enligt GRI
Standards, pd nivin Core. Detta innebir
att rapporten utgér frin fakcorer som ir
relevanta for APG:s verksamhet och som
AP6 pi olika sitt kan paverka. Rapporten
omfattar samtliga delar av AP6:s verksam-
het. Det finns ingen uppdelning i regioner.
Hallbarhetsrapporteringen gérs en ging
per ér. Inga nya férutsittningar eller
betydande férindringar har skett sedan
foregaende dr. GRI-rapporten ir en del av
APG:s drsredovisning. GRI-rapporten ir
inte granskad av revisorer. Diremot har
hallbarhetsrapporten oversiktligt granskats,
se sid 21.

For upplysningar eller synpunkter
om hallbarhetsrapporten:
Margareta Alestig Johnson

Vice vd, ansvarig hallbarhetsfragor
margareta.alestig@apfond6.se

) Det ska ga att forena en stundtals hektisk och
mycket kravande yrkesroll med att exempelvis

vara smabarnsforalder
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Organisationsschema

IT

Hallbarhet

Funktioner

Kommuni-
kation

Affarsstod —

Direktinvesteringar ——————— Fondinvesteringar

Beslutsprocesser och kommittéer

Styrelse

Investeringskommitté

Investeringsteam

Information

N\

Styrelse/ersattningsfragor

Nominerings- och

v

Varderingsfragor

Ersattningskommittée

Varderingskommitté

Investeringsansvarig

Hallbarhetssfragor

v

Ledningsgrupp

v

Ledningsgrupp, kommittéer och utskott

LEDNINGSGRUPP:

Karl Swartling (vd)
Margareta Alestig Johnson
(vice vd)

Henrik Dahl (CFO)

Mats Lindahl (chef Direktin-
vesteringar)

Karl Falk (chef Fondinves-
teringar)

Jonas Lidholm (chefsjurist)
UIf Lindqvist (kommunika-
tionschef)

INVESTERINGS-
KOMMITTE:

Margareta Alestig Johnson
(ordf.)

Karl Swartling

Henrik Dahl

Mats Lindahl

Karl Falk

Jonas Lidholm

UIf Lindqvist

Signatory of:
PRI
L] ]
N

GLOBAL COMPACT
OCH PRI

APG6 ar ansluten till och bekraftar
sitt fortsatta stod till FN:s Global
Compact samt forbinder sig att
forverkliga och integrera princi-
perna om manskliga rattigheter,
arbetsforhallanden och miljo i
sin verksamhet samt att paverka
andra foretag att folja Global
Compact.

Principles for
Responsible
Investment

WE SUPPORT

Hallbarhetsrapporten innehaller
aven 2018 ars Communication
on Progress, avseende APG:s
atagande till Global Compact.

APG6 ar ansluten till FN:s princi-
per fér ansvarsfulla investeringar
(PRI - Principles for Responsible
Investments). AP6 har darmed
forbundit sig att bland annat be-
akta miljo, sociala aspekter och
affarsetik infor en investering
och under agandet. AP6 verkar
ocksa aktivt for att PRI:s princi-
per sprids inom branschen.

APG6 deltar I6pande i relevanta
PRI-arbetsgrupper i syfte att
dela kunskap och erfarenheter
kring hallbarhet i onoterade
investeringar samt att bidra till
att sprida PRI:s principer inom
riskkapitalbranschen. Fér mer
information om APG6:s arbete
med ansvarsfulla investeringar,
se APG:s arliga rapport till PRI,
www.unpri.org

VARDERINGSKOMMITTE:

Henrik Dahl (ordf.)
Karl Swartling
Margareta Alestig Johnson

NOMINERINGS- OCH
ERSATTNINGSKOM-
MITTE:

Jonas Lidholm (ordf.)

Mats Lindahl

Margareta Alestig Johnson
Karl Swartling

ETIKKOMMITTE:

UIf Lindqvist (ordf.)
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HALLBARHETSRAPPORT

GRI-index Sjatte AP-fonden 2018
Rapporteringsomrade Sida
STRATEGI OCH ANALYS
102-14 VD:s uttalande 4
ORGANISATIONENS PROFIL
102-1 Organisationens namn 27
102-2 Verksamhet 27
102-3 Huvudkontorets lokalisering 29
102-4 Lander for verksamheten 7
102-5 Agande 29
102-6 Marknader E/T*
102-7 Storlek pa organisationen 19,40
102-8 Medarbetarna 19
102-41 Kollektivanslutna 39
102-9 Leverantorskedjan 17
102-10 Storre forandringar under aret 19
10211 Iférsiktighetsprincipen 30
102-12 Ataganden, anslutningar 13
102-13 Medlemskap 13
MATERIELLA ASPEKTER OCH AVGRANSNINGAR
102-45 Omfattning finansiell/hallbarhetsrapportering 19
102-46 Process for innehall och avgransningar 19
102-47 Materiella aspekter www.apfond6.se
103-1 Interna avgransningar for varje aspekt www.apfond6.se
103-1 Externa avgransningar for varje aspekt www.apfond6.se
102-48 Nya férutsattningar 19
102-49 Betydande forandringar sedan féregaende ar 19
INTRESSENTDIALOG
102-40 Intressenter 10
102-42 Process for urval av intressenter 10
102-43 Intressentdialog 10
102-44 Innehall och respons i dialogen 10
OM RAPPORTEN
102-50 Rapporteringsperiod 19
102-51 Datum senaste rapport 19
102-52 Rapporteringscykel 19
102-53 Kontakter 19
102-54 Niva for rapportering 19
102-55 GRI referenslista 19
102-56 Extern granskning 19,21
STYRNING
102-18 Styrning hallbarhetsfragor 20
ETIK OCH INTEGRITET
102-16 Uppférandekod 17

* E/T-ej tillampligt

REVISORNS YTTRANDE AVSEENDE
SJATTE AP-FONDENS HALLBAR-
HETSRAPPORT

For Sjatte AP-fonden,

org.nr 855104-0721

Uppdrag och ansvarsfordelning

Det ar styrelsen som har ansvaret for
hallbarhetsrapporten for ar 2018. Likasa
for att den ar upprattad i enlighet med
Sjatte AP-fondens principer for hall-
barhetsrapportering. Dessa principer
motsvarar de som framgar av arsredovis-
ningslagen.

Granskningens inriktning och omfatt-
ning

Var granskning har skett enligt FARs
rekommendation RevR 12 Revisorns ytt-
rande om den lagstadgade hallbarhets-
rapporten. Detta innebar att var gransk-
ning av hallbarhetsrapporten har en
annan inriktning och en vasentligt mindre
omfattning jamfért med den inriktning
och omfattning som en revision enligt
International Standards on Auditing och
god revisionssed i Sverige har. Vi anser
att denna granskning ger oss tillracklig
grund for vart uttalande.

Uttalande

En hallbarhetsrapport har upprattats.

Stockholm den 22 februari 2019

PricewaterhouseCoopers AB

Magnus Svensson Henryson

Auktoriserad revisor

OM HALLBARHETSRAPPORTEN

Rapporten omfattar AP6:s verksamhet.
Innehallet har faststallts genom en
analys av verksamhetens paverkansom-
raden. | analysen ingar en prioritering
av varje aktuell fragas betydelse och

aven identifiering av var paverkan sker,
internt eller externt. Analysen utgar fran
GRI:s principer for val av innehall.

AP6 omfattas inte av kraven om hallbar-
hetsredovisning fran 2017 i Arsredovis-
ningslagen, men har valt att rapportera

i enlighet med lagen. Det innebér ocksa
att revisorerna har utfort den gransk-
ning av hallbarhetsrapporten som lagen
foreskriver, se Revisionsberattelse pa
sid 46.
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